ORDIN Nr. 5735 din 20 octon&#011
privind aprobarea Regulamentului de organizafenctionare a Consiliului N@onal de Etid a
Cerceftirii Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii
EMITENT:  MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 786 din 4 n@mbrie 2011

In conformitate clLegea nr. 206/200@rivind buna conduitin cercetaregtiintifica,
dezvoltarea tehnologii inovare, cu modifigrile si completrile ulterioare,

n temeiul prevederilaart. 217din Legea edugeei naionale nr. 1/2011, cu moditidle si
completirile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 536/201 firivind organizarea
functionarea Ministerului Edugiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, cu modifigrile si
completirile ulterioare,

ministrul educgei, cercelrii, tineretuluisi sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprob Regulamentul de organizagifunctionare a Consiliului N@onal de Etid a
Cercetirii Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii, prevazut inanexa nr. lcare face
parte integrartdin prezentul ordin.

ART. 2

(1) Se aprabcomponera nominai a Consiliului Naional de Etid a Cercetrii Stiintifice,
Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii, prevazuta in anexa nr. 2care face parte integrardin
prezentul ordin.

(2) Se numge ca preedinte doamna Const@nGanea, iar ca vicegedinte domnul Marius
Echim.

ART. 3

La data in#rii in vigoare a prezentului ordin se ab&d@rdinul ministrului educgei,
cerceiirii si tineretului nr. 400/2007*) pentru aprobarea comgrtei Consiliului Naional de
Etica a Cercatrii Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii, a secretariatului acestuia, a
comisiilor de eti& cu statut permanent, precyina regulamentuluia de organizargl
functionare, cu modifigrile si completrile ulterioare, precungi orice alte dispozii contrare.

*) Ordinul ministrului edudggei, cerceirii si tineretului nr. 400/2007 nu a fost publicat n
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

ART. 4
Prezentul ordin se pubdign Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul eduagei, cerceirii, tineretuluisi sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucurati, 20 octombrie 2011.



Nr. 5.735.
ANEXA 1

REGULAMENT
de organizarei functionare a Consiliului N@onal de Etid a Cercetrii Stiintifice, Dezvolarii
Tehnologicesi Inovarii

CAPITOLUL |
Misiunea, roluki atributiile

ART. 1

Consiliul Naional de Etid a Cercaeltrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii,
denumit in continuare CNECSDTI, este un consilinstdtativ de nivel ngonal, fara
personalitate juridig; care §i desfisoati activitatea ih conformitate cu prevedetikii
educaiei naionale nr. 1/2011, cu modifidle si completrile ulterioaresi ale Leqii nr.
206/2004privind buna conduitin cercetarestiintifica, dezvoltarea tehnologigi inovare, cu
modificarile si completirile ulterioare.

ART. 2

CNECSDTI are misiunea de a coordenaonitoriza aplicarea normelor de Guronduit
moraki si profesionai in activititile de cercetare-dezvoltare din Romania. In acast s
CNECSDTI are urritoarele atribtii:

a) urnireste aplicareai respectarea deire unittile si institutiile de cercetare-dezvoltare,
precumsi de citre personalul de cercetare-dezvoltare a disidorilegale referitoare la
normele de conduitmorah si profesionai,;

b) realizeaz rapoarte cu analize, opigiirecomandri in legatura cu problemele de natur
etici ridicate de evolua stiintei si a cunoaterii si cu eticasi deontologia profesionalin
activitatea de cercetare-dezvoltare;

c) analizeazcazurile referitoare la Tatcarea normelor de bérconduiti, in urma sesigilor
sau contestalor ori prin autosesizare;

d) emite hairari prin care constatdad a fost realizaito abatere de la normele de bun
conduig; n cazurile in care au fost constatate abatehptirari se numesc persoana sau
persoanele fizice vinovate de respectivele abgited stabilesc sananile ce urmeaxa fi
aplicate, conform legii;

e) propune modifizi ale Codului de eticsi deontologie profesionalal personalului de
cercetare-dezvoltare;

f) elaboreaxz coduri de etig pe domenistiintifice, pe care le propune spre aprobare
Ministerului Educdei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, denumit in continuare MECTS.

ART. 3

CNECSDTI arai urmatoarele atribtii:

a) Intocmgte anual un raport de activitate pe care il prézohducerii MECTSi Autoritatii
Nationale pentru Cercetagiintifica, denumii in continuare ANCS;



b) analizeazrespectarea normelor de Awonduit in cadrul programelor de fingamre a
cercefrii-dezvoltrii si inovarii si face propuneri referitoare la respectarea nornagdouri
conduit Tn activitatea de evaluare a proiectelor insdnsgadrul competiilor de proiecte,
precumsi referitoare la evaluarea, monitorizageaontrolul bunei conduite in cercetare-
dezvoltarssi inovare in cadrul activitilor finantate sau ce urmeaa fi finanate;

c) analizeaxsi face propuneri pentru stabilirea comitbr de colaborare cu structuyi
organisme s#iine sau intern@nale cu responsabiti similare;

d) colaboreay in realizarea atrihulor sale, cu Colegiul consultativ pentru cercetar
dezvoltarssi inovare, Consiliul Naonal al Cercaeirii Stiintifice, Consiliul Naional pentru
Dezvoltaresi Inovare, Consiliul Naonal de Atestare a Titlurilor, Diplomelgr Certificatelor
Universitare, Consiliul de etigi management universitar, cu Academia Roiacademiile
de ramui, cu ministerele, cu reprezentaa mediului academic, ai mediului de afacemi
societitii civile.

ART. 4

La solicitarea MECTS sau a ANCS, CNECSDTI deaidl activitati de analiz sau evaluare
a bunei conduite Tn activitatea de cercetare-déamasii inovare, incluzand evaluarea
institutiilor, a centrelor, a proiectelor de cercetare-d#zvesi inovare sau a cercgorilor.

ART. 5

CNECSDTI poate elabora recomanditre Agenia Roma de Asigurare a Catitii in
Invatamantul Superior, denurgiifn continuare ARACIS, la solicitarea acesteiazéaa ce
priveste stabilirea criteriilor, procedurilgr standardelor de evaluare a bunei conduite in
cercetareatiintifica universitas, utilizate in evaluareg ierarhizarea programelor de studi
universitare sau in evaluargalasificarea instittiilor de invatamant superior.

ART. 6

CNECSDTI poate coopera cu alte organismgonale, internaonale sau s#iine, din
domeniul eticiisi deontologiei profesionale din activitatea de e¢sce-dezvoltargi inovare,
potrivit mandatului acordat de MECTS sau ANCS.

ART. 7

Pe baza mandatului acordat de MECTS sau ANGIEESDTI poate desd§urasi alte
activitati sau aduni in domeniul eticisi deontologiei profesionale din activitatea de eggice-
dezvoltarssi inovare, in conformitate cu legisiain vigoare.

ART. 8

Raportul anual de activitate al CNECSDTI, pragualte documente cuprinzand analize,
opinii si recomandri se publi@ pe site-ul web al acestuia, administrat gkeeccompartimentul
de specialitate din cadrul ANCS.

CAPITOLUL I
Organizareai functionarea CNECSDTI

ART. 9
CNECSDTI este format din 11 membri, nurprin ordin al ministrului eduaeei, cerceirii,
tineretuluisi sportului pentru un mandat de 4 ani. Mandatuk@diareinnoit o singur dat.



ART. 10

Membrii CNECSDTI pot fi dinara sau din s#iinatatesi sunt persoane cu activitate
recunoscut in domeniul cercétii-dezvoltirii si/sau speciagti Tn domeniul juridicsi Tn
domeniul eticii cercatii si stiintei.

ART. 11

(1) Tn cazul existari unui loc vacant in compon@nCNECSDTI sau in sittia in care un
membru este Tn imposibilitatea dgiaxercita mandatul, se proced&é numirea altui
membru prin ordin al ministrului eduga, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(2) Mandatul noului membru expila expirarea mandatului membrului pe care il Tniege.

ART. 12

(1) In cazul in care un membru al CNECSDTI incaormele etice sau de deontologie
profesional ori nu se implid, Tn mod sistematic, in actiditle consiliului, acesta poate fi
revocat din calitatea de membru al CNECSDTI.

(2) Se considerca un membru nu se impl¢in mod sistematic, in actigitie CNECSDTI,
in urmatoarele cazuri:

a) nu particip, fizic sau prin teleconferta, la mai mult de 50% digedinele din decursul a 6
luni consecutive;

b) Tn cazul votului prin mijloace electronicey ki exprima optiunea pentru mai mult de 25%
din hotrarile supuse votului in decursul a 6 luni consget

c) in alte cazuri stabilite prin regulamentitern de fungonare.

(3) Procedura de revocare se #gsdia dupi cum urmeax

a) unul sau mai maldintre membrii CNECSDTI ori ministrul edugei, cerceiri,
tineretuluisi sportului sau prgdintele ANCS solicit declagarea procedurii de revocare;

b) revocarea se confinprin votul secret al majotitii absolute a membrilor CNECSDTI,

c) in cazul in care revocarea nu se conficonform prevederilor lit. b), procedura de
revocare inceteéz

d) in cazul in care revocarea nu a fost salicde citre ministrul educgei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, revocarea se apeothe Gtre acesta.

(4) Pe loculamas vacant in urma revayé se numete un nou membru, conform prevederilor
art. 11

ART. 13

(1) CNECSDTI are un pgedintesi un viceprgedinte.

(2) Odai cu numirea compongxi CNECSDTI ministrul edugeei, cerceirii, tineretuluisi
sportului desemneapresedintelesi vicepresedintele.

(3) Prgedintelesi vicepregedintele CNECSDTI pot fi inloctiiin urma alegerilor de&furate
conform alin. (4), care pot avea loc dugel puin un an de activitate a consiliului nou-numit.

(4) Ulterior termenului preazut la alin. (3), preedintelesi vicepresedintele CNECSDTI sunt
alesi prin vot secret, cu majoritate simipbe étre membrii CNECSDTI, pe baza propunerilor
facute de oricare din membrii CNECSDTI, inclusiv @aoguopunerilor.

(5) O persoannu poate ocupa furia de preedinte al CNECSDTI pentru o perigad
cumulati mai mare de 4 ani, indiferent de perioada n adest prgedintesi de eventualele
intreruperi.



(6) Ulterior termenului preszut la alin. (3), prgadintelesi vicepresedintele pot fi revoaa
din respectivele funi de conducere prin votul secret a cetip8 dintre membrii CNECSDTI,
la cererea unuia sau mai multor membri ai CNECSDTI.

ART. 14

Prgedintele CNECSDTI are uiitoarele atribtii:

a) propune planificarea actititor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuaiplicit
prin prezentul regulamerito supune apraisii membrilor;

b) conducgi modereaiz sedinele de lucru ale CNECSDHi aproli minuta intalnirilor;

c) stabilgte ordinea de zi gedintelor de lucru ale CNECSDTI; ordinea de zi se tratesm
prin mijloace electronice tuturor membrilor cu petin 48 de ore Tnaintegedintelor, se aprab
la Tnceputul fiedrei sedintesi, la cererea orirui membru al CNECSDTI, poate fi modifiGat
prin decizie a membrilor CNECSDTI,;

d) asigut legitura operatig a CNECSDTI cu ministrul edugai, cerceirii, tineretuluisi
sportuluisi cu preedintele ANCS, in vederea infoiini acestora despre activitatea
CNECSDTI;

e) reprezirit CNECSDTI n relg@ia cu tetii, conform mandatului acordat explicit d&tie
membrii acestuia, pe perioade determinate.

ART. 15

In cazul indisponibilittii presedintelui, atribtiile sale sunt preluate de vicepedinte.

ART. 16

In vederea indeplinirii atribiilor sale, CNECSDTI poate constitui comisii sauguri de
lucru, temporare ori permanente, in conformitatpravederile_eqgii nr. 206/2004cu
modificarile si completrile ulterioare, care sunt numite, restructuragsfiintatesi coordonate
de atre CNECSDTIi carora CNECSDTI le poate delega unele din atiileuproprii.

ART. 17

CNECSDTI poate adopta un regulament interrudeibnare.

ART. 18

(1) Toate sesizile si contestsile diregionate étre CNECSDTI se inregistreala
registratura ANCS din Bucwt, str. Mendeleev nr. 21 - 25.

(2) CNECSDTI fungoneaz cu sprijinul unui secretariat numit prin deciziprasedintelui
ANCS; secretariatul inregistreatoate seskzile sau contestale primite si le transmite, in
format electronic, @re tai membrii CNECSDTI, in termen de 3 zile latware de la data
primirii.

(3) Compartimentul informatizare al ANCS puaelispoziia membrilor CNECSDTI un
forum de disctii online securizat pentru facilitarea colafairla distana si administreaz site-
ul web al CNECSDTI.

(4) Pentru indeplinirea atritilor sale, CNECSDTI are acces la toate dateletents in
cadrul compartimentelor informatizare din cadrul@8Isau al Unitii executive pentru
finantarea Tnutamantului superior, a cercei, dezvoltrii si inovarii, denumit in continuare
UEFISCDI,si la orice alte date care sunt necesare pentrageafea activitilor sale.

ART. 19




(1) Pentru a adopta o hdre sau o decizie, membrii CNECSDTI voteaz cadrul
sedintelor; in situg@ia in care o hatare sau o decizie nu poate fi supustului pe parcursul
sedinei, se poate adopta procedura de vot la distann mijloace electronice, cu precizarea
subiectului votuluki a termenului-limif pari la care acesta poate fi exprimat.

(2) Acei membri care se afin conflict de interese conforoap. Vnu vor participa la
dezbatergi se vor aline de la vot.

ART. 20

Cvorumul de lucru al CNECSDTI este de minimum@mbri. Tn cazul voturilor exprimate
prin mijloace electronice, hirrea sau decizia poate fi adoptdac cel puin 8 membri
voteaz para la termenul-limid stabilit conform prevederilaart. 19

ART. 21

Sedinele CNECSDTI se convoacdle atre prgedintele CNECSDTI, deatre ministrul
educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului, de &tre prgedintele ANCS sau la cererea a cel
putin 4 dintre membrii CNECSDTI.

ART. 22

Ministrul educaei, cerceirii, tineretuluisi sportului sau un reprezentant al aces§uia
presedintele ANCS sau un reprezentant al acestuiagrtitipa, de drept, Igedinele
CNECSDTI, n calitate de observatori.

ART. 23

CNECSDTI poate invita in cadrggdinelor proprii persoane externe consiliului, in cabt
de observatogi/sau consultagn

ART. 24

(1) Secretariatul CNECSDTI pune la disp@zmembrilor, in termen de 48 de ore de la
fiecaresedina, o minut asedintei, Tn format electronic.

(2) Minuta consemneatista membrilor participan fie fizic, fie prin mijloace electronice,
subiectele discutatg hotararile adoptate, fie prin consens, fie prin votcézul hodrarilor
adoptate prin vot, minuta va consemna awhde voturi pentru, impotrivsi akxineri.

(3) Secretariatul asigutransmiterea invitalor si a documentelor aferente subiectelor de
discuie din ordinea de zi cu cel p 48 de ore Tnaintea figei sedine.

CAPITOLUL III
Finanarea CNECSDTI

ART. 25

Sprijinul tehnic, secretariatgilresursele materiale necesare fiow@rii CNECSDTI sunt
asigurate deatre ANCS. Cheltuielile salariale ale membrilor CNEQTI si cheltuielile de
transporti cazare necesare furanarii consiliului si n vederea indeplinirii atrikulor acestuia
sunt asigurate prin UEFISCDI.

ART. 26

(1) Membrii CNECSDTI pot fi remunegigin afara activitii de baz, in fungie de nurarul
orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al gradytwofesional celui mai mare din activitatea de
cercetare-dezvoltare stabilit pentru atiié bugetare.



(2) Membrilor CNECSDT#$i organelor de lucru constituite détiee acesta le sunt decontate
cheltuielile de transpost cazare necesare indeplinirii atrililor, in conformitate cu legista
in vigoare.

CAPITOLUL IV
Analiza seswrilor si contestailor

ART. 27

CNECSDTI analizeazcazurile referitoare la abateri de la normele ui@ lzonduit n
activitatea de cercetare-dezvoltare, in urma &elsiz, contestdilor sau prin autosesizare,
conform legii.

ART. 28

(1) CNECSDTI este obligai einalizeze cazurile sesizate in oricare dintreitoarele
situaii:

a) dag la sesizare sau contggtaeste anexato copie simpl, in format scris ori electronic,
dupa raportul elaborat deitre comisia de analizdin cadrul uniitii sau institdiei in care
presupusa abatere s-a produs;

b) dad comisia de analiizdin cadrul uniitii sau instituiei in care presupusa abatere s-a
produs nu a produs un raport in termenul fzavlaart. 11alin. (3) din Legea nr. 206/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare;

c) dad sesizarea sau contasavizeaz un condudtor de unitate sau insttie de cercetare-
dezvoltare sau al unei instiipublice, un membru al unui consiliu de admiragé, al unui
comitet de direge, al unui consiligtiintific ori al unei comisii de etica unei uniti sau
institutii de cercetare-dezvoltare ori persoane cutiude demnitate public

(2) In alte situgi decat cele preizute la alin. (1), CNECSDTI transmite sesizaritaec
conducerea uritii de cercetare-dezvoltare, in vederea analizeitte comisia de etica
acesteia, conform legii.

ART. 29

(1) Sesizrile si contestaile pot include orice date, documente sau probenade care
sugin textul sesi#rii, Tn copie simpd, legalizai sau in original, in limba romarori in limbi
straine.

(2) Dad sesizarea nu cane numele expeditorului sau expeditorilor, atU@BIECSDTI
poate folosi datele, documentgig@robele materiale pentru afiai o autosesizare.

(3) In vederea respédi prevederilorart. 42alin. (4)si aleart. 11alin. (6) din Legea nr.
206/2004, cu modifirile si completirile ulterioare si a termenelor preizute de acestea,
secretariatul CNECSDTI are obligseade a informa conducerea uitiitsau institdiei in care
presupusa abatere a avut loc, ceirpprin faxsi scrisoare recomandatu aviz de primire,
privind recepia unei contesta sau a unei sesiz si data la care aceasta a fost primit

ART. 30

(1) In urma fiegrei sesi#ri sau contesta CNECSDTI elaboreazun raport in termen de
maximum 90 de zile calendaristice de la data priis@sizrii sau a contestei ori de la data
autosesiarii.



(2) In cadrul analizei sale, CNECSDTI poatdireaaudieri cu persoanele implicate direct ori
indirect in faptele sesizate sau contestate, caddtquul/expeditorii sesizii ori contestaei, cu
persoane din conducerea dtiibr sau institgiilor implicate in faptele sesizate, precyintu
expeti independen, cu pstrarea anonimitii expeditorului/expeditorilor.

(3) In vederea analidgi sesizrilor si contestgilor, CNECSDTI poate constitui grupuri de
lucru permanente sau pe peridagdterminat, carora le poate delega unele din propriile
atribuii; componeia grupurilor de lucru se stahite prin hoirare a CNECSDT4i se face
publica pe site-ul web al acestuia.

(4) Raportul final al CNECSDTI pentru fiecaesizare sau conteggse apro® prin
hotirdre a CNECSDTI, pentru luaredreia nu voteazmembrii aflai in conflicte de interese,
conformart. 19si cap. V.

(5) Hotirarile CNECSDTI referitoare la aprobarea rapoartetoe stabilesc samgnile
prevazute laart. 14alin. (1) lit. c) - i)si ) din Legea nr. 206/2004, cu mod#ide si
completrile ulterioare, sau sangnile prevazute laart. 324lit. ¢) - h) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, sunt valide daéntrunesc cel pin 8 voturi favorabile.

(6) Deciziile CNECSDTI, precusi hotararile, altele decat cele praaute la alin. (5), sunt
valide daé intrunesc un nuén de voturi mai mare de juttate din nurérul membrilor prezem
cu respectarea cvorumului de lucru confanrn 2Q

(7) Modul in care a votat fiecare membru al @$DTI pentru luarea haarilor vizand
cazurile referitoare la Tdtcarea normelor de béarconduit, poztiile luate individual de
membrii CNECSDTI sau ai grupurilor de lucru in agddtiscdiilor referitoare la inélcarea
normelor de buihconduit si minutelesedinelor in care au loc astfel de digcgonstituie
secrete profesionalgnu pot fi deziluite decat ministrului edugai, cerceirii, tineretuluisi
sportului, prgedintelui ANCS, reprezentalor acestora ori organelor abilitate de control.

(8) Pentru indcarea prevederilor alin. (5), persoanele in gufgpund conform legii.

ART. 31

(1) Raportul final al CNECSDTI pentru fiecaesizare sau contegiacorine cel ptin
urmatoarele elemente:

a) 0 sintez a coninutului sesi#rii sau contestgei;

b) o disctie si 0 analiz a informaiilor, datelor, documentelasi probelor materiale din
continutul sesiZrii sau contest#ei, precumsi a oriciror alte elemente semnificativetotute in
cursul analizei, inclusiv in cursul audierilor;

C) constatarea argumeiitatexisterei sau, dup caz, a abseei uneia ori unor abateri de la
buna condui, eticasi deontologia in activitatea de cercetare-dezvejtar

d) in cazul in care o abatere a fost congtatintificarea argumentata
persoanei/persoanelor vinovate, pregiisangiunile care se aplicacestora; persoanele
vinovate pot fi diferite de cele vizate de sesizae de contegia,;

e) o disctie comparatii a concluziilor analizei CNECSDTI cu concluziilensiziei de
analizi a unittii sau instituiei Tn cadrul dreia presupusa abatere a avut loc, in cazul inacare
existat o analiz anterioak la nivelul unititii ori institutiei, conform legii; Tn urma analizei
proprii, CNECSDTI se poate autosesizazamnstal existena unor abateri de la normele de




bum conduiti, conformart. 2si 2°1 din Legea nr. 206/2004, cu modifide si completrile
ulterioare si poate stabili anularea sammilor stabilite de comisia de anajzlac este cazul.

(2) Hotirarea CNECSDTI pentru aprobarea raportului fzavla alin. (1) este avizate
Directia general juridica din cadrul MECTS, conforrart. 323alin. (3) din Legea nr. 1/2011,
cu modificirile si completirile ulterioaresi transmid de atre secretariatul CNECSDTI, in
termen de dauzile luciatoare de la avizarea acestuidtye ministrul educgei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, étre ANCS, d@tre condudétorul unittii sau instituiei si catre
organismele ori persoanele indijpe legal pentru aplicarea sammilor recomandate,
conform prevederiloart. 326din Legea nr. 1/2011, cu modirde si completrile ulterioare i
este publicdiin acelai termen pe site-ul web al CNECSDTI.

CAPITOLUL V
Norme de eticsi deontologie profesional

ART. 32

Membrii CNECSDTEi ai organelor de lucru ale acestuia au ohiggde a respecta
reglementdrile aplicabilesi normele de eticsi deontologie profesional conform prevederilor
legale.

ART. 33

(1) Membrii CNECSDTH}i ai organelor de lucru ale acestuia au oblggde a raporta
CNECSDTI, respectiv organelor de lucru orice gieien care considérca se afh intr-un
conflict de interese, imediat dupe constdit existema conflictului de interesagj de a se recuza
de la luarea haétarilor sau deciziilor supuse direct conflictul@ ohterese.

(2) Membrii CNECSDT#i ai organelor de lucru ale acestuia, persoanat@malizate de
catre acetia sau care participa sedine si evaluiri, precumsi personalul secretariatului
CNECSDTI au obligga pastrarii confidertialitatii asupra identittii expeditorilor sesiarilor sau
contestdilor, asupra documentelor supuse dezbagepozitilor exprimate pe parcursul
acestora, cu exceaa acelor documente care suitite publice.

ART. 34

Constituie conflict de interese sitiila previzute de legisl@ga in vigoare, precuni situaia
in care o persoanmembru al CNECSDTI sau al unui grup de lucrucalstuia, analizeazo
sesizare ori 0 contesia ce implié persoane care se@fh una dintre urigtoarele relgi cu
membrul CNECSDTI sau al grupului de lucru al adestu

a) sunt s@ afini sau rude panla gradul al Ill-lea inclusiv;

b) sunt angajate in acgeanitate sau institie;

c) au colaborat in ultimii 5 ani, avand pubficeau proiecte de cercetare-dezvoltare
dezvoltate in comun;

d) furnizeai sau au furnizat membrului CNECSDTI sau al unupgta lucru al acestuia, in
ultimii 5 ani anteriori analizei, servicii ori fodse de orice natiur

ART. 35

Hotirarile CNECSDTI sunt avizate de Ditecgeneral juridica din cadrul MECTS;
raspunderea juridicpentru hatrarile CNECSDTI revine MECTS, conform legii.



ART. 36
Intreaga activitate a CNECSDTI se va baza peatitudine, principialitatgi
responsabilitate.

CAPITOLUL VI
Sangduni

ART. 37

Pentru nerespectarea attilbor, competerelorsi obligatiilor stabilite prin prezentul
regulament, membrii CNECSDTI, evaluatorii, membpanelurilor, ai comisiilor sau grupurilor
de lucru constituite de CNECSDTspund disciplinar, contravganalsi penal, Tn condiile
legii.

ART. 38

Membrii CNECSDTI, membrii comisiilor sau grugar de lucru constituite de CNECSDTI
se sangoneaa in conformitate cu prevederile generale ale leg&slin vigoare.

ART. 39

Procedura de sammnare disciplinat a membrilor CNECSDTI se désbari de ctre o
comisie de disciplianumiti prin ordin al ministrului edugeei, cerceirii, tineretuluisi
sportului. Pentru evaluatori, membrii panelurilarcomisiilor sau ai grupurilor de lucru
constituite de CNECSDTI, satmanarea disciplinarse desfsoari de citre o comisie numit
prin hotirare a CNECSDTI, safnanea fiind aplicat prin ordin al ministrului educeei,
cerceiirii, tineretuluisi sportului.

ANEXA 2

COMPONHAM NOMINAL A
a Consiliului Naional de Etid a Cercetrii Stiintifice, Dezvolarii Tehnologicesi Inovarii

| Nr. | Prenunele | Nunel e | Institutia |
lert.| | | |
|| | | , , |
| 1.| Mhaela | Bai barac | I'nstitutul National de Cercetare-Dezvoltare]|
| | | | pentru Fizica Mterialelor, |NCDFM |
| | | | Bucuresti, Migurele |
| | | | |
| 2.| Doina | Bal ahur | Universitatea "Al exandru |l oan Cuza", lasi |
| | | | |
| 3.| Titus | Beu | Universitatea "Babes-Bolyai", Cuj-Napoca |
| | | | |
| 4.] Liliana | Br&escu | Universitatea de Vest, Tinisoara |
| | | | |
| 5.| Cristinel | Diaconu | Centrul pentru Fizica Particulelor, |
| | | | Marsilia, Franta |
| | | | |
| 6. Marius | Echim | I'nstitutul de Stiinte Spatiale, Bucuresti |
| | | | Bucuresti |
| | | | |
| 7.| Constanta | Ganea | Universitatea de Medicini si Farnacie |
| | | | |

"Carol Davila", Bucuresti



| | |
8.| Lucian | Nastasi-Kovacs | Institutul de istorie "George Bari tiu",
| | | duj-Napoca
| | |
9.] M hai | Netea | Universitatea Radboud, N jmegen, d anda
| | |
10.| Bogdan | Aaru | I'nstitutul de Cercetari Econom ce si
| | | Social e "Gheorghe Zane", |asi
| | |
11.| Rodica | Potol ea | Universitatea Tehnica, C uj-Napoca
| | |




